ITIS “E. Majorana” di Cassino
Il coordinatore di classe invierà il verbale, opportunamente firmato, al seguente indirizzo e-mail:
didattica@itiscassino.edu.it 

NOMINARE IL FILE PDF INDICANDO IL NUMERO DEL VERBALE E LA CLASSE: Verbale n. __ classe___


VERBALE NUMERO ____        CLASSE ______

L'anno _________,  il  giorno__________   del mese  di _______,  alle  ore____ (riportare l'orario, come da prospetto), nell’aula_____ dell'I.T.I.S. “E.Majorana” di Cassino, si  è riunito il consiglio della classe_____ sezione _______, per discutere i seguenti argomenti posti ordine del giorno:

Alla presenza dei rappresentanti genitori e alunni

1. Individuazione del coordinatore di classe (solo dove non nominato)
2. Insediamento componente alunni e genitori eletti
3. Andamento didattico disciplinare della classe illustrato dal coordinatore

Alla presenza della componente docenti 

4. Integrazione Programmazione di classe: moduli orientamento 
5. Eventuale individuazione di nuovi alunni BES e predisposizione PDP 
6. Integrazione programmazione viaggi d’istruzione, visite guidate, attività teatrali e cinema con individuazione docenti accompagnatori

Sono presenti i seguenti docenti:
	docenti
	DISCIPLINA

	
	italiano 

	
	storia

	
	matematica

	
	inglese

	
	



Sono assenti i seguenti docenti:
	docenti
	DISCIPLINA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Presiede la riunione il/la docente Coordinatore/Coordinatrice, prof./prof.ssa ________________________
Funge da segretario il docente prof.:____________________________

Riconosciuta la validità dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il Presidente introduce il primo argomento posto all’ordine del giorno


ALLA PRESENZA DEI RAPPRESENTANTI GENITORI E ALUNNI

1. INSEDIAMENTO COMPONENTE ALUNNI E GENITORI ELETTI
Alle ore___________________ il Presidente dà il benvenuto ai rappresentanti dei genitori e degli studenti.

Sono presenti i seguenti componenti:
b) rappresentanti dei genitori signori:            (cognomi e nomi)
c) rappresentanti degli alunni signori:            (cognomi e nomi)

Il Presidente augura buon lavoro ai rappresentanti degli alunni e dei genitori eletti in seno al consiglio di classe; li invita a partecipare attivamente alle varie riunioni, per qualificare l’operato del presente organo collegiale.

2. ANDAMENTO DIDATTICO DISCIPLINARE DELLA CLASSE 

Il Presidente invita ciascun docente a relazionare in merito all’attività didattica svolta nonché sulla disciplina della classe alla presenza dei rappresentanti di classe.  
Emerge che:
· nelle discipline _______,  ______, ______ lo svolgimento dell’attività didattica è rispondente  alla programmazione  fatta; 
· nelle discipline ______, ______,  ________ l’attività didattica non risponde a quanto programmato a causa di ___________________________ 

Per quanto concerne la disciplina emerge che:
La classe, nel complesso, si comporta in maniera corretta e gli allievi dimostrano impegno e serietà nello studio.
OPPURE: 
La classe ha fatto registrare, un comportamento scorretto e poco scolarizzato.
Risulta altresì che per comportamento scorretto sono stati ricevuti i genitori dei seguenti alunni:
1) ________________________________ (specificare motivo)
2) ________________________________ (specificare motivo)  
Il Presidente invita i docenti a cercare, sempre più, di responsabilizzare e di motivare gli alunni verso lo studio.

Dopo aver delineato profilo e andamento didattico disciplinare della classe,  i rappresentanti dei genitori e degli alunni vengono invitati a prendere la parola. 
I genitori ….
Gli alunni ….



ALLA PRESENZA DELLA COMPONENTE DOCENTI

3. INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE DI CLASSE: MODULI ORIENTAMENTO 
Il presidente invita tutti i docenti a definire i moduli di orientamento.

indicazioni:
1. programmazione per il biennio
obiettivi:
· introdurre l'orientamento come parte integrante del processo educativo.
· aiutare gli studenti a sviluppare una comprensione delle proprie competenze e interessi, preparandoli alle scelte future.
indicazioni:
· moduli di orientamento: organizzare percorsi di orientamento di almeno 30 ore annuali, svolti in orario curriculare o extracurriculare. le attività possono includere:
· laboratori di autovalutazione: attività che aiutano gli studenti a riflettere sulle proprie capacità e interessi, con esercizi guidati di autovalutazione.
· incontri con professionisti: seminari o workshop con esperti di vari settori per fornire agli studenti una visione reale delle opportunità professionali.
· attività interdisciplinari: integrare l’orientamento nelle diverse materie con progetti e attività che stimolino la partecipazione attiva degli studenti e il pensiero critico.
· percorsi di auto-esplorazione: attività che coinvolgano gli studenti in esplorazioni delle proprie attitudini attraverso test attitudinali e discussioni guidate.
esempi pratici:
· progetti di gruppo: coinvolgere gli studenti in progetti collaborativi che simulino scenari lavorativi o gestionali, per sviluppare competenze trasversali.
· visite a istituzioni educative superiori: organizzare visite ad its o università per far conoscere agli studenti le opzioni post-diploma e stimolare riflessioni sul loro percorso.

2. programmazione per il triennio
obiettivi:
· sostenere gli studenti nella scelta consapevole del proprio percorso futuro, con un focus sulle competenze e sulle opportunità professionali.
· introdurre e supportare l'uso dell’e-portfolio per documentare e riflettere sulle proprie esperienze e competenze.
indicazioni:
· moduli di orientamento integrati nei pcto (progetto PNRR, investimento 1.6 Orientamento attivo Scuola Università Next generation per le classi terze e quarte)
· pianificare attività specifiche di orientamento
· utilizzo dell’e-portfolio: supportare gli studenti nella compilazione dell’e-portfolio per documentare le esperienze, le competenze acquisite e le autovalutazioni, con l’assistenza dei docenti tutor.
· orientamento attivo: collaborare con its e aziende per realizzare moduli di orientamento che consentano agli studenti di comprendere meglio le possibilità future.
esempi pratici:
· sessioni di orientamento professionale (per le classi quinte CAREER DAY previsto per il 13 febbraio 2025)
· organizzare incontri con tutor e orientatori per discutere delle opportunità post-diploma, accompagnati da attività pratiche come simulazioni di colloqui di lavoro.
· esperienze di job shadowing: coinvolgere gli studenti in giornate di osservazione in aziende o enti, per dare loro un’idea concreta delle professioni.
· collaborazioni con università e its: realizzare progetti con università o its academy per approfondire le competenze richieste nei settori di studio avanzato o lavoro specializzato.
note operative:
· documentazione: registrare le ore di orientamento nel registro online, riportando le attività svolte ed il tipo di lezione “orientamento”
· flessibilità organizzativa: i moduli di orientamento possono essere distribuiti lungo l’anno scolastico senza vincoli settimanali fissi, sfruttando la flessibilità didattica prevista dall’autonomia scolastica.
 
Dopo attenta e ampia discussione e condivisione il CdC decide che le 30h vengano così svolte:

	Titolo
	N ore

	
	

	
	

	
	



Lo sviluppo delle attività sarà dettagliato nella Programmazione di Classe a cura del coordinatore.
secondo il modello presente sul sito. La programmazione di classe sarà completata e allegata sul registro di classe entro il 3/12/2024. 



4. EVENTUALE INDIVIDUAZIONE DI  NUOVI ALUNNI BES E PREDISPOSIZIONE P.D.P.  –  firma dei PDP già predisposti
Il C.d.C., dopo attenta osservazione della classe, individua i nuovi casi BES
Alunni individuati:
1) --------------------------- 
2) Ecc

Osservazioni: 


Il consiglio discute sul tema e si impegna a elaborare il PDP. Per i nuovi individuati, il coordinatore di classe avrà cura di programmare in tempi brevi (max n. 7 giorni dalla data del consiglio), un incontro con la famiglia dell’alunno per la condivisione dello stesso PDP (C.M. n. 8 del 6 marzo 2013).

OPPURE
Nella classe non sono presenti alunni BES  per cui l’argomento non è trattato. 


5. INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE VIAGGI D’ISTRUZIONE, VISITE GUIDATE, ATTIVITA’  TEATRALI E CINEMA CON INDIVIDUAZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI
Il Presidente ricorda gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in ordine alla programmazione ed allo svolgimento delle visite guidate e viaggi di istruzione.
In particolare ricorda che per programmare tali attività devono esser individuati sin d’ora:
· le discipline coinvolte;
· gli obiettivi e i contenuti da sviluppare prima durante e dopo lo svolgimento dell’iniziativa;
· il docente accompagnatore, che per le visite aziendali deve essere il docente della/e disciplina/e tecniche interessate
Tenuto conto della programmazione didattica-educatico, il Consiglio di classe, ad integrazione di quanto già deliberato nella precedente riunione, per il corrente anno scolastico delibera di svolgere le seguenti attività, indicando per ciascuna attività quanto richiesto.

	Integrazione

	Tipologia
	Discipline coinvolte
	Obiettivi e contenuti
	Accompagnatore

	Visite guidate e/o aziendali 
	
	
	

	Viaggi di istruzione di un giorno
	
	
	

	viaggi di istruzione di più giorni
	
	
	

	Spettacoli teatrali
	
	
	

	Attività sportiva scolastica
	
	
	




Terminata la discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno, letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore _______ (secondo calendario).  


 IL SEGRETARIO                                                                                     IL PRESIDENTE
_______________________                                                                ______________________                     
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