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Prot. vedi segnatura

Al Personale Docente/ATA interessato
Al sito
All’albo on line

Oggetto: Modalita di adesione al Fondo pensione complementare “Espero”.

Concircolare dell’11 giugno 2025 il Ministero dell’istruzione e del merito ha fornito le indicazioni
sulle modalita di adesione al Fondo pensione complementare “Espero”.

In base all’accordo del 2023 il personale assunto a tempo indeterminato dal 2019 puo aderire al
Fondo, oltre che con espressa manifestazione di volonta, anche mediante silenzio-assenso.
Il meccanismo di adesione al Fondo Espero si basa infatti attualmente su due modalita: la

partecipazione volontaria e l'iscrizione automatica tramite silenzio-assenso.

Una volta che l'istituzione scolastica avra inserito a sistema la data di consegna dell'informativa sulle
modalita di adesione al fondo Espero, il sistema SIDI rendera disponibile al personale interessato un'istanza
dedicata sull'area riservata POLIS. Tramite tale istanza, il lavoratore potra comunicare I’eventuale proprio
diniego all'adesione al Fondo Espero. L'istanza rimarra attiva per 9 mesi a partire dalla data di consegna
dell'informativa indicata dalla scuola.

Come previsto dall'Accordo, nei primi dieci giorni di ogni mese il sistema informativo del Ministero
trasmettera al Fondo Espero i nominativi del personale che, trascorsi i nove mesi senza aver comunicato,
tramite le funzioni sopra indicate, il proprio eventuale diniego, risultera aderente per silenzio-assenso.
Per ogni nominativo, verra comunicato al Fondo l'indirizzo PEC dell'istituzione scolastica di servizio, al
fine di consentire un primo contatto tra Espero e il singolo dipendente iscritto tramite silenzio-assenso.
Il Fondo Espero inviera a tale indirizzo PEC una comunicazione riservata per il dipendente, informandolo
dell'avvenuta iscrizione e della possibilita di esercitare il diritto di recesso entro 30 giorni, con le relative
modalita.

In sintesi:
Se sei un lavoratore assunto dal 1° gennaio 2019
1. Riceverai dal datore di lavoro l'informativa sulla sottoscrizione dell’accordo per I'adesione al Fondo
“Espero”.
2. Dal momento della ricezione dell’informativa, avrai 9 mesi di tempo per decidere se aderire
volontariamente al Fondo oppure per rinunciare all’adesione automatica (adesione silente).
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3. Larinuncia all’adesione silente potra essere espressa esclusivamente attraverso il portale POLIS — Istanze
On Line, dove é disponibile una specifica funzionalita per inoltrare la richiesta di interruzione. Nessun altro
canale é valido per esprimere la rinuncia.

4. In caso di mancata scelta entro i 9 mesi, verrai automaticamente iscritto al Fondo mediante il
meccanismo del silenzio-assenso.

5. Dopo I'adesione al Fondo (anche in caso di silenzio-assenso), avrai un ulteriore periodo di 30 giorni per
esercitare il diritto di recesso.

Allegati:

Circolare MIM prot. 0133215 del 11/06/2025;

Informativa Fondo Espero
Il Dirigente Scolastico

dott. Pasquale Merino
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