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Circolare n. 242/24.25

A tutti i docenti
Al sito web

OGGETTO: Richiesta ferie estive anno scolastico 24.25 - personale Docente

Siinvitano le SS.LL a presentare la domanda di ferie entro il 30/06/2025, utilizzando il registro elettronico adottato
dal nostro istituto.

Le ferie vengono concesse dal 01.07.25 al 26.08.25.

Le ferie sono regolamentate dagli articoli 13 e 19 del CCLN 2006 - 2009:

e ai docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con almeno tre anni di servizio compiuto spettano
32 giorni di ferie annuali (n. 30 per coloro che non abbiano raggiunto tale anzianitd) e n. 4 giorni di festivita
soppresse (ugudali in entrambi i casi di anzianitd, ai sensi della L. 937/77); dal computo sono da detrarre eventuali
giorni di ferie gid fruiti nel corso dell'anno scolastico.

¢ Ai docentiin part- time spettano i giorni di ferie in numero proporzionato all'orario effettivo di servizio. Il personale
docente che ha usufruito di periodi di assenza senza assegni o in riduzione (congedi parentali al 30%, congedo
biennale, aspettativa ecc..), pud rivolgersi all'ufficio personale per il conteggio del numero dei giorni di ferie
spettanti.

La maturazione delle ferie subisce detrazioni nel caso il docente avesse effettuato:

e Assenze retribuite per intero (congedi di maternitd, congedi parentali, permessi retribuiti, permessi legge 104,
permessi per lutto o matrimonio)

e assenze retribuite in modo parziale (congedo parentale retribuito al 30%, malattie retribuite al 90% o al 50%).

La maturazione delle ferie invece subisce una riduzione nel caso di:
e aspettative non retribuite per motivi familiari, di lavoro o di studio;
e congedo biennale per assistenza ai sensi della legge 104/92 anche se retribuito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott. Pasquale Merino)

Firma autografa omessa ai sensi

dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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