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OGGETTO: BANDO per criteri e avvio della procedura di selezione degli studenti e del personale scolastico alla 

Mobilità Azione KA122 SCH Erasmus+. 

In seguito all’approvazione del Progetto AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA 

PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229505 

“Progetto 'IN': STEM in chiave INclusiva, INnovativa”-“The 'IN' Project: STEM across INclusion and INnovation”, 

finanziato da PNRR per Istituto nazionale per l'analisi delle politiche pubbliche Programma Erasmus+, prot. n.4291 del 

03/02/2025, CUP B56E23004900006, si indicano i criteri per la selezione delle mobilità degli studenti delle Classi 

SECONDE nell’a.s. 2025/2026 e del personale scolastico per il job-shadowing. In tal senso 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la candidatura KA122 - Settore Istruzione Scolastica Mobilità per l'apprendimento individuale presentata da 

questo Istituto in data 19 febbraio 2024 all'Agenzia Nazionale Erasmus+ - INAPP ID KA122-SCH-C38597D1; 

VISTA la Convenzione n° 2024-1-IT02-KA122-SCH-000229505; 

VISTO il PTOF 2022/2025 dell’istituzione scolastica; 

VISTA la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale della scuola e progetti di mobilità di istruzione 

scolastica; 

VISTE le delibere del Collegio di docenti e del Consiglio di Istituto del 13/06/2025; 

PRESO ATTO che nell’ambito del programma Erasmus+, il progetto approvato prevede due diverse mobilità rivolte 

rispettivamente agli studenti e al personale scolastico docente e non docente ai fini di svolgere un periodo di 

formazione all’estero; 

RAVVISATA la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire tale adempimento; 

 

EMANA 

BANDO DI SELEZIONE PER: 

a. MOBILITA’ STUDENTI: selezione di n° 24 studenti delle CLASSI SECONDE. 

Il progetto prevede n°3 distinti flussi di mobilità di studenti delle classi seconde. Ciascun gruppo sarà composto da n°8 

studenti partecipanti e n°2 docenti accompagnatori. 

La durata di ciascuna mobilità sarà pari a 10 giorni di attività nella sede ospitante, escludendo da essi il giorno di 

partenza e il giorno di ritorno. 

b. MOBILITA’ PERSONALE SCOLASTICO: selezione di n°7 partecipanti  

Il personale scolastico, docente e non docente, per un numero pari a 7 partecipanti (6 componenti + 1 

accompagnatore) sarà coinvolto in una singola mobilità job-shadowing della durata pari a 5 giorni di attività nella sede 

ospitante, escludendo da essi il giorno di partenza e il giorno di ritorno. 
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Per entrambe le mobilità la sede ospitante sarà Ulus Vocational and Technical Technology High School, Atatürk Bulvarı 

No: 9 Ulus, Ankara, Turchia, con la quale si sono attivati i contatti al fine di pianificare le attività e il learning agreement 

previsti. 

Il presente avviso si chiuderà il 19/09/2025 alle ore 14:00 secondo le modalità di seguito indicate. 

 

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO E DESTINATARI 

a. MOBILITA’ STUDENTI  

Il progetto intende rispondere ai bisogni formativi di 24 studenti delle classi seconde dell’ITIS “E. Majorana” selezionati 

per partecipare ad una “short term mobility” di 10 giorni in Turchia, presso Ulus Vocational and Technical Technology 

High School di Ankara, Turchia, in tempi e periodi che verranno comunicati nelle successive fasi di preparazione alle 

mobilità. 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Il progetto si focalizza sull’esigenza di potenziare le discipline STEM, migliorare le abilità linguistiche degli studenti, 
stimolare il problem solving, sviluppare creatività e fiducia nelle loro capacità. l'Istituto Ulus Vocational and Technical 
Technology High School è particolarmente focalizzato nel fornire sia agli studenti con svantaggi, che ai maggiormente 
dotati, risorse curricolari calibrate e specifiche in modo da potenziare le loro attitudini, propensioni, creatività tali da 
renderli individui attivi nella società. 
I partecipanti verranno instradati ad acquisire competenze green e solidali, ma specialmente al potenziamento delle 
competenze chiave legate all’imprenditorialità e comportamento responsabile, come: imparare ad imparare, 
autonomia interpersonale, interculturale e confidenza con l’ambiente di studio. Il pieno successo formativo di tutti i 
partecipanti si dovrà tradurre in sperimentazione di progetti e azioni che coinvolgano l'impegno civico e l'attenzione 
alla dignità umana, nonché in un incremento delle competenze linguistiche in lingua inglese. 
  
CRITERI DI SELEZIONE DEGLI STUDENTI PER LA MOBILITÀ ERASMUS+  

La selezione degli alunni e delle alunne partecipanti al progetto Erasmus+ avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

1. Criterio di ammissibilità (Mobilità di gruppo) 

Possono candidarsi esclusivamente gli studenti e le studentesse iscritti alle classi seconde dell’anno scolastico 

2025/2026 dell’ITIS “E. Majorana” di Cassino (FR). 

2. Criterio di merito scolastico 

I titoli che saranno valutati e accertati sulla base di: 

 certificazioni linguistiche possedute (ottenute entro la data di presentazione della domanda di candidatura; 

 valutazione finale in Lingua Inglese (scrutinio finale a.s. 2024-2025); 

 valutazione finale della media scolastica (scrutinio finale a.s. 2024-2025); 

 valutazione finale della condotta (scrutinio finale a.s. 2024-2025); 

 

 

 

 

 

 



3 

 

REQUISITI INDICI DI VALUTAZIONE Da compilare a cura 
del candidato  

A cura della 
Commissione E+ 

Essere in possesso di 
certificazione linguistica 
di Lingua Inglese 
(allegare documento) 

Punti 2  Certificazione A1   

Punti 4   Certificazione A2   

Punti 6  Certificazione B1   

Punti 8   Certificazione B2   

Punti 10 Certificazione C1   

(i punti non sono 
cumulabili) 

   

Aver conseguito un 
voto pari o superiore a 
7 in Lingua Inglese 
(scrutinio finale a.s. 
2024-2025) 

Punti 4   voto 7    

Punti 8  voto 8   

Punti 12   voto 9    

Punti 16   voto 10   

Aver conseguito una 
media scolastica ≥ 6  
(scrutinio finale a.s. 
2024-2025) 

Punti 3   media tra 6 e 7    

Punti 5  media tra 7,1 e 8    

Punti 7  media tra 8,1 e 9    

Punti 9   media tra 9,1 e 10   

Aver conseguito voto di 
condotta 
 ≥ 9 (scrutinio finale a.s. 
2024-2025)* 

Punti 10   
Punti 5   
 

voto 10 
voto 9 
 
 
Altro voto:……. 

  

 

N.B. Solo se non si comporrà il gruppo di mobilità con valutazioni di condotta tra 9 e 10, si scorrerà la graduatoria 

includendo studenti con valutazione pari a 8.  

Pertanto, in tal caso, al fine della partecipazione alla mobilità, sarà il Consiglio di Classe a dover esprimere parere 

favorevole sulla partecipazione effettiva dell’alunno candidato. 

3. Criterio di inclusione e pari opportunità 

 La Commissione Erasmus+ avrà cura di riconoscere la precedenza a studenti e studentesse: 

a. con Bisogni Educativi Speciali (BES), anche non certificati, purché documentati; 

b. provenienti da contesti di svantaggio economico e/o sociale o situazioni a rischio di abbandono scolastico; 

c. che non abbiano mai partecipato in precedenza a esperienze di mobilità scolastica. 

In caso di parità di punteggio, ai fini della graduatoria 

d. verrà assegnata la priorità al/alla candidato/a che è in regola con il pagamento di tutti i contributi scolastici; 

e. verrà assegnata la priorità al/alla candidato/a con una media superiore dei voti nell’ultimo scrutinio a.s. 

2024/2025 e che sia in regola con il pagamento di tutti i contributi scolastici.  

In caso di rinunce si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La candidatura dovrà contenere: 

 Domanda di partecipazione redatta su apposito modello (Allegato A_STUDENTI_Domanda 

partecipazione_E+_SCH); 

 Copia di certificazioni linguistiche possedute; 

 Copia di passaporto o carta d’identità valida per espatrio con data di scadenza inferiore a cinque mesi dalla 

data di presentazione della candidatura. 
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Tutta la documentazione della candidatura per le mobilità degli studenti dovrà essere consegnata, in formato 

cartaceo, entro e non oltre le ore 14.00 del 19/09/2025 all’Assistente Tecnico Sig. Sportiello Luca presso la sede 

biennio ITIS. 

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza, incompleti, o contenenti dichiarazioni mendaci, 

verranno esclusi automaticamente. 

Terminate le procedure di selezione, la Commissione Erasmus+ provvederà a compilare la graduatoria, dapprima 

provvisoria, poi definitiva. 

b. MOBILITA’ PERSONALE SCOLASTICO 

Il progetto intende rispondere ai bisogni formativi di 7 partecipanti, ovvero: 

 3 partecipanti del personale docente con incarico di insegnamento completo (COI) presso l’ITIS “E. Majorana” 

nell’a.s. 2025/2026; 

 3 partecipanti del personale ATA con titolarità presso l’ITIS “E. Majorana” nell’a.s. 2025/2026; 

 1 accompagnatore; 

selezionati per partecipare ad una “short term mobility” di 5 giorni in Turchia, presso Ulus Vocational and Technical 

Technology High School di Ankara, Turchia, in tempi e periodi che verranno comunicati nelle successive fasi di 

preparazione alle partenze. 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Il progetto consentirà ai partecipanti di sviluppare senso critico confrontandosi con le prassi didattiche e i 
funzionamenti di un Istituto di scuola secondaria paritetico a quello di provenienza, osservando come vengono 
affrontate le transizioni digitali e verdi, forti di esperienze laboratoriali ed educative uniche. Si crede di poter 
rispondere all'esigenza di formare lo staff all'insegnamento o alla organizzazione delle discipline STEM a sostegno della 
competitività delle imprese che richiedono Istituti tecnici capaci di orientarsi anche nello scenario STEM 
internazionale. 
 
CRITERI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE per mobilità del personale scolastico  

I titoli che saranno valutati e accertati sulla base di: 

 anzianità di servizio; 

 (Solo personale docente) partecipazione a corsi di formazione linguistica indetti dall’ITIS (a.s. 2024-2025); 

 esperienze pregresse in ambito de internazionalizzazione: verrà attribuito punteggio a coloro che non ne hanno 

precedentemente usufruito. 

REQUISITI INDICI DI VALUTAZIONE Da compilare a 
cura del 
candidato 

A cura della 
Commissione 
E+ 

o Anzianità di servizio nel ruolo di personale docente con COI 
presso ITIS “E. Majorana” nell’a.s.2025/2026 

o Anzianità di servizio nel ruolo di personale ATA con titolarità 
presso ITIS “E. Majorana” nell’a.s.2025/2026 

Punti 2  
Punti 4   

≤3 anni 
> 3 anni 
 
Altro: 

 
 

 
 

(Solo per personale docente) 
Aver seguito almeno uno dei corsi di formazione linguistica 
indetti dall’ITIS “E. Majorana” nell’a.s. 2024/2025 

Punti 3 
Punti 5 

Corso B1 □ 
Corso B2 □ 

  

Esperienze pregresse in ambito di internazionalizzazione 
(Erasmus+, Comenius, PCTO Estero, formazione all’estero, ecc.) 

Punti 10 se No Sì     □                              
No    □ 
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La candidatura dovrà contenere: 

 Domanda di partecipazione redatta su apposito modello (Allegato A_PERSONALE SCOLASTICO_Domanda 

partecipazione_E+_SCH); 

 CV redatto in formato europeo; 

 Eventuali certificazioni linguistiche possedute; 

 Copia di passaporto o carta d’identità valida per espatrio con data di scadenza inferiore a cinque mesi dalla 

data di presentazione della candidatura. 

Tutta la documentazione della candidatura per la mobilità job-shadowing del personale scolastico dovrà essere 

inviata in formato PDF, entro e non oltre le ore 14.00 del 19/09/2025, all’indirizzo di posta elettronica 

frtf020002@istruzione.it con oggetto: Cognome_Nome_Erasmus+ SCH 

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza, incompleti, o contenenti dichiarazioni mendaci, 

verranno esclusi automaticamente. 

Terminate le procedure di selezione, la Commissione Erasmus+ provvederà a compilare la graduatoria, dapprima 

provvisoria, poi definitiva. 

In caso di parità di punteggio ai fini della graduatoria o di rinunce la Commissione Erasmus+ procederà con lo 

scorrimento della graduatoria definitiva considerando i seguenti criteri in ordine di priorità: 

a. rilevanza e coerenza dei titoli con l’attività di formazione prevista per cui si presenta istanza;  

b. continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica.  

 

SERVIZI EROGATI PER I BENEFICIARI 

L’ITIS “E. Majorana” di Cassino in accordo con il partenariato estero e coerentemente con quanto disposto dal Progetto, 

garantirà ai partecipanti i seguenti servizi: 

- amministrazione e gestione del progetto; 

- individuazione e pianificazione delle attività e delle organizzazioni ospitanti; 

- prenotazione biglietto aereo da e per il Paese di destinazione per lo svolgimento della mobilità; 

- vitto e alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza estero la sistemazione sarà con molta probabilità in 

camera doppia o tripla; 

- organizzazione di visite culturali nel corso della permanenza all’estero; 

- tutoraggio e monitoraggio logistico e organizzativo per tutta la durata del periodo di mobilità; 

- rilascio Certificazioni e Attestati di partecipazione; 

- copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni) per tutta la durata del soggiorno all’estero. 

 

GRADUATORIA E ASSEGNAZIONE DEI POSTI 

Le graduatorie provvisorie degli studenti e del personale scolastico ammessi al progetto di mobilità sarà pubblicata sul 

sito web dell’ITIS E. Majorana, all’interno della sezione dedicata a Erasmus+ e nella Bacheca del R.E.. 

Ricorso avverso potrà essere presentato entro n°5 giorni lavorativi dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 

In seguito, saranno rese note anche le graduatorie definitive, una volta completate eventuali verifiche e valutazioni. 

Nel caso in cui si rendessero disponibili ulteriori posti a seguito di rinunce, si procederà allo scorrimento della 

graduatoria, secondo l’ordine di punteggio. Si precisa che le date e il periodo della mobilità potranno subire variazioni 

per esigenze organizzative o per cause impreviste e non prevedibili al momento dell’avvio del progetto. 
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RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto o i partner individuati 

abbiano già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 

emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 

dall’Istituto e/o dai partner. 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà richiedere al 

beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato e quindi non 

riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

ATTIVITA’ PREPARATORIE ALLA PARTENZA 

Il personale selezionato dovrà seguire obbligatoriamente le seguenti attività preparatorie prima della partenza: 

 incontro di condivisione delle finalità del progetto; 

 incontro esplicativo sulle modalità di viaggio e soggiorno e sui programmi di formazione; 

 realizzazione di materiale e in generale collaborazione nell’organizzazione della mobilità insieme al team 

Erasmus+. 

ATTIVITA’ PREVISTE AL RIENTRO PER TUTTI I PARTECIPANTI 

 questionario finale sull’attività di mobilità; 

 Invio alla referente E+ dei risultati delle attività di mobilità da riportare poi in Collegio Docenti; 

 partecipazione ad eventi di disseminazione all’interno dell’istituto, in altre scuole e sul territorio; 

 compilazione questionario di Quality Standards richiesti dal programma Erasmus +. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 I dati, gli elementi e ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo 

l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. 

 Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e 

in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella procedura di 

selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto 

legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la 

riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento Ue 

2016/679 (GDPR). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Pasquale Merino 

(Documento informatico firmato digitalmente ai  
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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