Il coordinatore di classe invierà il verbale, opportunamente firmato, al seguente indirizzo e-mail:
didattica@itiscassino.edu.it 

NOMINARE IL FILE PDF INDICANDO IL NUMERO DEL VERBALE E LA CLASSE: Verbale n. __ classe___


VERBALE NUMERO ____        CLASSE ______

L'anno _________,  il  giorno__________   del mese  di _______,  alle  ore____ (riportare l'orario, come da prospetto), nell’aula_____ dell'I.T.I.S. “E.Majorana” di Cassino, si  è riunito il consiglio della classe_____ sezione _______, per discutere i seguenti argomenti posti ordine del giorno:

Alla presenza della componente docenti 

1. Integrazione Programmazione di classe: moduli orientamento 
2. Eventuale individuazione di nuovi alunni BES e predisposizione PDP 
3. Integrazione programmazione viaggi d’istruzione, visite guidate, attività teatrali e cinema con individuazione docenti accompagnatori

Alla presenza dei rappresentanti genitori e alunni
4. Individuazione del coordinatore di classe (solo dove non nominato)
5. Insediamento componente alunni e genitori eletti
6. Andamento didattico disciplinare della classe illustrato dal coordinatore


Sono presenti i seguenti docenti:
	docenti
	DISCIPLINA

	
	italiano 

	
	storia

	
	matematica

	
	inglese

	
	



Sono assenti i seguenti docenti:
	docenti
	DISCIPLINA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Presiede la riunione il/la docente Coordinatore/Coordinatrice, prof./prof.ssa ________________________
Funge da segretario il docente prof.:____________________________

Riconosciuta la validità dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il Presidente introduce il primo argomento posto all’ordine del giorno

ALLA PRESENZA DELLA COMPONENTE DOCENTI

1. INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE DI CLASSE: MODULI ORIENTAMENTO 
Il presidente invita tutti i docenti a definire i moduli di orientamento.

indicazioni:
Biennio (esempi di moduli)
1) Scopro interessi e attitudini  – 4h
· Obiettivi: autoconoscenza; definire 2 obiettivi SMART. (Gli obiettivi SMART sono traguardi formulati in modo che siano chiari e verificabili. L’acronimo significa:
S – Specifici: descrivono esattamente che cosa si vuole ottenere, da chi, dove.
M – Misurabili: prevedono un indicatore e una soglia (numeri, evidenze, rubrica).
A – Achievable (Raggiungibili): realistici rispetto a tempo, risorse e livello di partenza.
R – Rilevanti: allineati a bisogni della classe e agli obiettivi formativi.
T – Temporizzati: con una scadenza (e, se utile, tappe intermedie).
Formula “pronta”)

· Attività: questionario interessi; mappa personale; restituzione in piccolo gruppo.
· Prodotti: scheda “profilo interessi” + 2 obiettivi SMART.
· Valutazione: rubrica (partecipazione, consapevolezza, chiarezza obiettivi).
2) Metodo di studio & soft skills – 4h
· Obiettivi: organizzazione, gestione del tempo, collaborazione.
· Attività: planner settimanale; task board di classe; micro-project in coppia.
· Prodotti: planner + breve riflessione (10 righe).
· Valutazione: rispetto consegne; autonomia; lavoro di team.
3) Filiere tecnico-professionali del territorio – 4h
· Obiettivi: conoscere indirizzi scuola/ITS/Uni e profili professionali.
· Attività: ricerca guidata (gruppi); poster digitale su una filiera (es. meccatronica, elettronica,…..).
· Prodotti: poster/slide con sbocchi, competenze richieste, certificazioni utili.
· Valutazione: accuratezza informazioni; comunicazione visiva.
4) Laboratorio “Problem solving tecnico” – 4h
· Obiettivi: applicare logica e creatività a un problema reale.
· Attività: mini-sfida (es. sensore con microcontrollore / prototipo tessile con requisito funzionale); presentazione elevator pitch.
· Prodotti: prototipo base + pitch 2 minuti.
· Valutazione: processo, funzionamento minimo, chiarezza pitch.
5) Cittadinanza digitale & sicurezza di base – 3h
· Obiettivi: uso consapevole dei media; elementi di sicurezza in laboratorio.
· Attività: analisi casi; quiz; patto di classe digitale.
· Prodotti: infografica “5 regole d’oro”.
· Valutazione: correttezza contenuti; applicazione al contesto classe.
6) Visita orientativa/azienda/ITS – 5h
· Obiettivi: collegare scuola-lavoro; osservare ruoli e processi.
· Attività: visita + diario di bordo; debriefing in aula.
· Prodotti: relazione (1 pagina) con 3 competenze osservate.
· Valutazione: completezza diario; riflessione personale.
Suggerimento registro: tipologia lezione = Orientamento; descrizione attività; collegamenti a competenze UE 2018 e profilo in uscita.

Triennio (esempi di moduli)
7) Bilancio competenze & e-portfolio – 4h
· Obiettivi: raccogliere evidenze; redigere CV; iniziare e-portfolio.
· Attività: bilancio iniziale; CV (formato europeo o simile); raccolta evidenze (foto, attestati, codici).
· Prodotti: CV + pagina e-portfolio con 2 evidenze.
· Valutazione: completezza; pertinenza; qualità scrittura.
8) Project Work interdisciplinare – 8h
· Obiettivi: progettazione, documentazione tecnica, teamwork.
· Attività: progetto reale (es. isola meccatronica o prototipo moda sostenibile); Gantt; report tecnico; demo finale.
· Prodotti: relazione tecnica + demo/presentazione.
· Valutazione: rubriche su progettazione, esecuzione, documentazione, presentazione.
9) PCTO: job shadowing / breve stage – 8h
· Obiettivi: osservare un professionista; comprendere routine e soft skills.
· Attività: affiancamento (1 giornata o due mezze giornate) + diario competenze (EU Skills).
· Prodotti: diario + lettera di feedback tutor.
· Valutazione: puntualità, impegno, riflessione critica.
10) Personal branding & colloquio simulato – 4h
· Obiettivi: presentarsi in modo efficace; colloquio tecnico.
· Attività: lettera di presentazione; simulazione colloquio con griglia; feedback tra pari.
· Prodotti: lettera + scheda esito colloquio.
· Valutazione: coerenza profilo/obiettivi; comunicazione; gestione domande.
11) Impresa Formativa Simulata / Hackathon – 6h
· Obiettivi: imprenditorialità, problem solving rapido, ruoli di team.
· Attività: sfida a tempo (design thinking); canvas; pitch finale.
· Prodotti: business/solution canvas + pitch deck (5 slide).
· Valutazione: innovazione, fattibilità, lavoro di gruppo.
12) Orientamento post-diploma personalizzato – 4h
· Obiettivi: definire un Piano Individuale (ITS/Uni/apprendistato).
· Attività: confronto offerte formative; requisiti d’accesso; borsa di studio; timeline iscrizioni; simulazione scelta.
· Prodotti: piano con 3 tappe e scadenze.
· Valutazione: chiarezza obiettivi; realismo del piano.

Due esempi di “pacchetti” da 30 ore
Biennio – 30h
1. Scopro interessi (4h)
2. Metodo & soft skills (4h)
3. Filiere (4h)
4. Problem solving tecnico (4h)
5. Cittadinanza digitale/sicurezza (3h)
6. Visita orientativa (5h)
7. Recupero e restituzione (6h: sintesi e riorientamento)
Triennio – 30h
1. Bilancio & e-portfolio (4h)
2. Project work (8h)
3. Elaborazione progetto/studio particolare (8h)
4. Colloquio simulato (career day per le 5^)(4h)
5. Impresa/Hackathon (6h)
Un hackathon è una maratona creativa a tempo limitato (da 4–6 ore a 1–2 giorni) in cui team di 3–5 studenti progettano soluzioni a un tema/sfida: prototipi, mockup, app, modelli CAD, poster tecnici, pitch. Non è (solo) “hackerare”: è problem solving rapido, lavoro di squadra e presentazione dei risultati.
Perché farlo (didattica orientativa)
· Allena competenze trasversali (teamwork, comunicazione, gestione tempo).
· Collega scuola–lavoro (ruoli: project lead, tecnico, designer, presenter, documenter).
· Produce evidenze da caricare su e-portfolio e PCTO.
Formati rapidi (scegline uno)
A) Micro-hackathon 6 ore (1 mattina + pitch)
1. 0:00–0:15 – Apertura, regole, tema
2. 0:15–0:45 – Team building & scelta sfida
3. 0:45–1:30 – Ideazione (design thinking, definizione problema)
4. 1:30–3:30 – Sviluppo prototipo / mockup / modello
5. 3:30–4:30 – Preparazione pitch (max 3 min, 5 slide)
6. 4:30–6:00 – Pitch & valutazione
Regole semplici per es.:
· Team da 3–5 con ruoli distribuiti.
· Tutto il lavoro nasce durante l’evento (ok librerie/tool esistenti).
· AI consentita per idee/codice/bozze con citazione (annotare prompt e tool).
· Deliverable minimi: pitch deck (5 slide) + demo (funzionante o mockup) + scheda tecnica 1 pagina.
Esempi di temi (adatti a ITIS e ai vostri indirizzi)
· Meccatronica/Automazione: “Una postazione smart per laboratorio sicuro e a basso consumo”
· Sistema Moda: “Accessorio tessile con sensore integrato per sicurezza/benessere”
· Sostenibilità: “Monitoraggio consumi dell’istituto e proposte di riduzione del 10%”

Mini-rubrica di valutazione su base 10(riutilizzabile)
· Partecipazione/Impegno: 1–2
· Autonomia/Responsabilità: 1–2
· Problem solving/Creatività: 1–2
· Comunicazione/Presentazione: 1–2
· Riflessione orientativa (obiettivi, consapevolezza): 1–2
 
Dopo attenta e ampia discussione e condivisione il CdC decide che le 30h vengano così svolte:

	Titolo
	N ore
		materia

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Lo sviluppo delle attività sarà dettagliato nella Programmazione di Classe a cura del coordinatore.
secondo il modello presente sul sito. La programmazione di classe sarà completata e allegata sul registro di classe entro il 15.11.25. 


2. EVENTUALE INDIVIDUAZIONE DI  NUOVI ALUNNI BES E PREDISPOSIZIONE P.D.P.  –  firma dei PDP già predisposti
Il C.d.C., dopo attenta osservazione della classe, individua i nuovi casi BES
Alunni individuati:
1) --------------------------- 
2) Ecc

Osservazioni: 


Il consiglio discute sul tema e si impegna a elaborare il PDP. Per i nuovi individuati, il coordinatore di classe avrà cura di programmare in tempi brevi (max n. 7 giorni dalla data del consiglio), un incontro con la famiglia dell’alunno per la condivisione dello stesso PDP (C.M. n. 8 del 6 marzo 2013).

OPPURE
Nella classe non sono presenti alunni BES  per cui l’argomento non è trattato. 


3. INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE VIAGGI D’ISTRUZIONE, VISITE GUIDATE, ATTIVITA’  TEATRALI E CINEMA CON INDIVIDUAZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI
Il Presidente ricorda gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in ordine alla programmazione ed allo svolgimento delle visite guidate e viaggi di istruzione.
In particolare ricorda che per programmare tali attività devono esser individuati sin d’ora:
· le discipline coinvolte;
· gli obiettivi e i contenuti da sviluppare prima durante e dopo lo svolgimento dell’iniziativa;
· il docente accompagnatore, che per le visite aziendali deve essere il docente della/e disciplina/e tecniche interessate
Tenuto conto della programmazione didattica-educatico, il Consiglio di classe, ad integrazione di quanto già deliberato nella precedente riunione, per il corrente anno scolastico delibera di svolgere le seguenti attività, indicando per ciascuna attività quanto richiesto.

	Integrazione

	Tipologia
	Discipline coinvolte
	Obiettivi e contenuti
	Accompagnatore

	Visite guidate e/o aziendali 
	
	
	

	Viaggi di istruzione di un giorno
	
	
	

	viaggi di istruzione di più giorni
	
	
	

	Spettacoli teatrali
	
	
	

	Attività sportiva scolastica
	
	
	







ALLA PRESENZA DEI RAPPRESENTANTI GENITORI E ALUNNI

4. INSEDIAMENTO COMPONENTE ALUNNI E GENITORI ELETTI
Alle ore___________________ il Presidente dà il benvenuto ai rappresentanti dei genitori e degli studenti.

Sono presenti i seguenti componenti:
b) rappresentanti dei genitori signori:            (cognomi e nomi)
c) rappresentanti degli alunni signori:            (cognomi e nomi)

Il Presidente augura buon lavoro ai rappresentanti degli alunni e dei genitori eletti in seno al consiglio di classe; li invita a partecipare attivamente alle varie riunioni, per qualificare l’operato del presente organo collegiale.

5. ANDAMENTO DIDATTICO DISCIPLINARE DELLA CLASSE 

Il Presidente invita ciascun docente a relazionare in merito all’attività didattica svolta nonché sulla disciplina della classe alla presenza dei rappresentanti di classe.  
Emerge che:
· nelle discipline _______,  ______, ______ lo svolgimento dell’attività didattica è rispondente  alla programmazione  fatta; 
· nelle discipline ______, ______,  ________ l’attività didattica non risponde a quanto programmato a causa di ___________________________ 

Per quanto concerne la disciplina emerge che:
La classe, nel complesso, si comporta in maniera corretta e gli allievi dimostrano impegno e serietà nello studio.
OPPURE: 
La classe ha fatto registrare, un comportamento scorretto e poco scolarizzato.
Risulta altresì che per comportamento scorretto sono stati ricevuti i genitori dei seguenti alunni:
1) ________________________________ (specificare motivo)
2) ________________________________ (specificare motivo)  
Il Presidente invita i docenti a cercare, sempre più, di responsabilizzare e di motivare gli alunni verso lo studio.

Dopo aver delineato profilo e andamento didattico disciplinare della classe,  i rappresentanti dei genitori e degli alunni vengono invitati a prendere la parola. 
I genitori ….
Gli alunni ….



Terminata la discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno, letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore _______ (secondo calendario).  


 IL SEGRETARIO                                                                                     IL PRESIDENTE
_______________________                                                                ______________________                     

                                 
                                                                                                      

1
